Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna i
SOS Alarm Sverige AB den 3 april 2009 i

Stockholm.
NARVARANDE AKTIEAGARE ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Staten - Néringsdepartementet
gm Frida Régenmo, Bilaga 1 10.000
SKL Foretag AB gm Markus Gustafsson,
Bilaga 2 10.000
Summa aktier och rdster 20.000

Samtliga aktier var saledes representerade vid stimman.

§1

Forklarade Johnny Magnusson stimman 6ppnad och hilsade de nédrvarande vilkomna.

§2

Beslots att Johnny Magnusson sdsom ordférande skulle leda dagens forhandlingar.

§3

Beslots att godkénna forestdende forteckning sdsom rostlangd.

Foljande 6vriga vid stimman nirvarande personer antecknades: Johnny Magnusson, Jenny
Lahrin, Sven-Runo Bergqvist, Per-Ivar Svensson, Asta Lennartsson, Magnus Fagerstedt,
Henrik S6derhielm, Tommy Bernevang Forsberg, Hanna Lagercrantz, Ewa Stélldal, Maria
Khorsand, Goran Gunnarsson, Bertil Albertson, Eva-Karin Lilja, Liselotte Bickstrom,
Rasmus Rasmussen, Thommie Lundqvist.

§ 4

Beslots att godkénna styrelsens forslag till dagordning.

§5

Besléts att dagens protokoll skulle justeras av ordféranden samt av Frida Ragenmo och
Markus Gustafsson.

Det antecknades att direktorsassistent Asta Lennartsson utsetts att fora dagens protokoll.



§6

Beslots att stdimman skulle anses vara i laga ordning utlyst.

§7
Framlades styrelsens och verkstéllande direktorens redovisning for verksamhetsaret
1.1.2008 - 31.12.2008 med déri intagen verksamhetsberittelse, resultatrikning, koncern-

resultatrdkning, balansrikning och koncernbalansrékning.

Redogjorde Magnus Fagerstedt (Ernst & Young) dversiktsvis for revisionsberittelsen, och
Henrik S6derhielm (Riksrevisionen) forklarade att han inte hade nagot ytterligare att
tilldgga med avseende pa revisionen av bolaget.

§8

Besl6t stimman att faststilla resultat- och balansrikning samt koncernresultat- och
koncernbalansriakning i framlagt skick.

Besl6t stimman att drets resultat, 66.535.730 kronor, skulle disponeras i enlighet med
styrelsens och verkstéllande direktorens forslag, d.v.s. att till aktiedigarna utdelas
8.120.000 kronor och i ny rdkning Sverfors 58.415.730 kronor.

Enligt revisorernas tillstyrkan beviljades styrelsen och verkstéllande direktoren an-
svarsfrihet f6r den tid arsredovisningen omfattar.

§9
Beslots att styrelsearvodena till av stimman utsedda ledaméter skall utgd med 85.000 kr/éar
till styrelsens ordférande och 45.000 kr/ar till 6vriga ledamoter.

Beslots att till arbetstagarledaméterna skall 1.000 kr utgé per ndrvarande sammantride.
Beslots att revisorsarvode for auktoriserade revisorer skulle utga enligt rdkning.

Annan revisor (lekmannarevisorer) skall erhélla ersittning med 2.500 kr per ar. Nar
revisorssuppleant ersétter lekmannarevisor utgér sammantradesarvode med 1.000 kr per
sammantréde.

§10

Det antecknades att enligt bolagets bolagsordning skall styrelsen besta av ldgst fem och
hogst nio ledaméter, varav Staten utser ligst tva och hogst fyra och SKL Foretag ligst tva
och hogst fyra. Bada dgarna utser gemensamt ytterligare en ledamot som skall vara
styrelsens ordf6rande.

Beslots att Staten skall utse fyra ledaméter och SKIL Foretag fyra ledaméter vardera samt
dgarna gemensamt en ledamot.

Beslots att utse tva lekmannarevisorer samt en suppleant for dessa.



§11
Valdes, intill nédsta arsstimma, till

ordinarie styrelseledamdter:

Utsedda av Staten: Goran Gunnarsson, Ewa Stilldal och Hanna Lagercrantz
/omvalda/
Maria Khorsand /nyvald/

Utsedda av SKL. Foretag:  Ingrid Lennerwald, Tommy Berneving Forsberg,
Hékan S6rman och Bo Anderson /omvalda/

Utsedd av dgarna
gemensamt: Johnny Magnusson /omvald som gemensamt utsedd
ledamot/

Det antecknades att valen av ledaméter foregicks av presentation av ledaméterna (se
bolagets hemsida) och en kort motivering av forslagen.

Det antecknades att arbetstagarorganisationerna som arbetstagarledamoter har utsett som

ordinarie ledam&ter Thommie Lundqvist och Rasmus Rasmussen och som suppleant
Liselotte Béackstrom att inga i styrelsen.

§12
Valdes, for tiden intill nista arsstimma, till

lekmannarevisorer:

Inga Arnell Lindgren och Kenneth Strémberg /omvalda/

suppleant for lekmannarevisorerna:

Eva Asare /omvald/

Det antecknades att rsstimman 2008 utsag revisionsbyran Ernst & Young AB med
huvudansvarig revisor Magnus Fagerstedt att vara revisor i bolaget, med en mandatperiod
om fyra ar.

Det antecknades att Riksrevisionen férordnat aukt. rev. Henrik Séderhielm att vara revisor
1 SOS Alarm till och med 2012 ars arsstimma. Som suppleant for Henrik S6derhielm har
under samma tid forordnats aukt. rev. Anders Herjevik.

§13
Det antecknades att dgarna gemensamt utsett Johnny Magnusson till styrelseledamot och
styrelseordférande (jfr § 11).




§ 14

Ordforanden redogjorde for de av styrelsen foreslagna principerna for erséttning och
anstéllningsvillkor f6r bolagsledningen i enlighet med Bilaga 3. Principerna
Overensstimmer med sévil Svensk kod for bolagsstyrning som Statens riktlinjer fran 2008
pa omradet.

Ordforanden redogjorde for Statens forslag att exkludera, inte bara som hitintills
verkstillande direktéren i moderbolaget, utan dven ledningsgruppen i moderbolaget och
VD och ledningsgrupp i dotterbolag frén att vara andelsberittigade i
resultatandelsstiftelsen miNova, allt med verkan fr o m verksamhetsaret 2008, dvs
avseende den ritt till andelar som uppkommit under 2008 och dérefter. Tidigare
forvdarvade andelar i miNova berdrs inte av forslaget.

Beslots godkénna styrelsens forslag till principer for erséttning och anstéllningsvillkor for
bolagsledningen, med den fordndring som foreslagits frén Statens sida. Det uppdrogs till
VD att rapportera till styrelsen och dgarna nér atgérden dr genomford.

§15

Det antecknades att styrelsens forslag enligt styrelsebeslut den 28 mars 2008 avseende
soliditets-, avkastnings- och utdelningsmal godkénts av égarna och giller frdn och med
20009.

Agarnas representanter framforde sgarnas tack till styrelsen, bolagsledningen och
personalen for ett vil utfort arbete under foregiende ar.

§16

Det antecknades att samtliga beslut varit enhilliga.

Ordféranden forklarade stimman avslutad.

Vidare férekom e;j.
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ilaga 7
Bilaga 2 till beslut 2009-03-24 i
drende N2008/1752/SA (delvis)

REGERINGSKANSLIET

Naringsdepartementet 2009-03-24

Néringsministern

Fullmakt

Med stdd av regeringens bemyndigande den 5 mars 2009 utser jag
departementssekreteraren Frida Rigenmo eller, om hon har férhinder,
kanslirddet Jenny Lahrin att p8 drsstimman den 3 april 2009 i SOS Alarm
Sverige AB fora talan och utdva rostritt for staten som aktiedgare i

bolaget.
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Maud Olofsson

Statsrddet Maud Olofssons egenhindiga namnteckning bevittnas:
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El(m’én “  Marianne Forander
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SKL For etag . o

Verkstéllande direktéren

Fullmakt SOS Alarm Sverige AB

Markus Gustafsson dger fullmakt att for SKL Foretag AB:s rikning fora talan och
utova rostratt vid arsstimman for SOS Alarm Sverige AB den 3 april 2009.

SKﬁretag AB
Hékan 5(8%1\1

VD

SKL Foretag AB
Postadress: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20, Tfn: 08-452 70 00, Fax: 08-452 72 25
www.sklforetag.se, Epost: info@sklforetag.skl.se, Postgiro: 67 33 01-8, Bankgiro: 251-7381, Orgnr: 556117-7535
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SOS ALARM SVERIGE AB:s STYRELSES FORSLAG TILL ARSSTAMMA 2009
AVSEENDE RIKTLINJER FOR LON OCH ANNAN ERSATTNING TILL
VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH ANDRA LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Statens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

Foreslagna riktlinjer 6verensstimmer med Statens ”Riktlinjer for anstéllningsvillkor for le-
dande befattningshavare i foretag med statligt dgande” beslutade den 3 juli 2008.

Bolaget tillimpar dven de regler i aktiebolagslagen och &rsredovisningslagen som giller for
publika bolag och aktiemarknadsbolag avseende redovisning av ersittningar till ledande
befattningshavare.

Befintliga ersattningsvillkor

Styrelsens forslag till arsstimman den 3 april 2009 Gverensstimmer, om inte annat anges
nedan, med tidigare tillimpade principer for ledande befattningshavares erséttnings- och
anstdllningsvillkor grundat pa redan ingangna anstéllningsavtal mellan SOS Alarm Sverige
AB och respektive befattningshavare. Ersdttning till ledande befattningshavare 2008
framgar av not i arsredovisningen for 2008.

I négra fall forekommer i befintliga, tidigare ingédngna, anstéllningsavtal lingre
uppsédgningstider dn som foljer av dessa riktlinjer. Anstillningsavtal med sddana villkor
tecknas inte léangre.

Beredning av ersdttningsfragor

Beredning av ersattningsfragor hanteras enligt foljande. Savitt avser verkstillande
direktoren skall styrelsen besluta om fast 16n och andra anstillningsvillkor. Beslutet skall
protokollforas.

For ovriga befattningshavare beslutar verkstéllande direktéren om motsvarande anstill-
ningsvillkor. Beslut om enskild erséttning skall baseras pé ett skriftligt underlag som
utvisar bolagets kostnad. Rorlig 16n skall motiveras av styrelsen.

Lon och annan ersittning till VD och andra ledningspersoner

SOS Alarm Sverige AB skall erbjuda marknadsméissig totalerséttning som mojliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Ersittningen till ledande befatt-
ningshavare skall besta av fast 16n, pension samt 6vriga ersittningar. Den totala ersétt-
ningen skall motsvara den enskildes prestation, ansvarsomrade och erfarenhet.
Ersdttningen skall vara konkurrenskraftig utan att vara loneledande. Samtliga befattnings-
havare utom VD kan ingé i det av styrelsen tidigare beslutade mal- och
incitamentsprogrammet miNova. miNova &r en resultatstiftelse for anstillda i SOS
Alarmkoncernen, exklusive VD. Under vissa forutséttningar avsitts drligen en del av SOS-
koncernens resultat till stiftelsen. Storleken pé avsittningen beror dels pa
koncernresultatets storlek, dels pé i vilken utstrdckning som vissa verksamhetsmal
upplyllts. En avséttning till stiftelsen forutsitter ett arsresultat i koncernen 6verstigande 5



MSEK. Bolagets anstillda fér tilldelning frdn avsittningarna i relation till sin
sysselsittningsgrad (deltid/heltid etc) i form av en resultatandel i stiftelsen.
Resultatandelen forvaltas av stiftelsen i 5 ar och dérefter kan den anstéllde férfoga 6ver
andelen enligt vissa alternativ, varav ett dr att utfd andelen kontant. Vid etablerandet av
stiftelsen erholl varje anstilld ett initialt grundbelopp som resultatandel och dérefter har
arliga avsittningar gjorts. Den totala &rliga avséttningen till stiftelsen dr maximerad till en
genomsnittlig manadslon i SOS Alarmkoncernen multiplicerat med antalet anstillda.
Under de senaste 5 dren har den arliga resultatandelen varierat mellan 800 kr och 3 100
kr per anstélld. Darutover skall rorlig ersittning inte utgé till anstillda.

Lonen skall omprovas varje ar.

I de fall foretaget avtalat om forméansbestdmd pensionsforman féljer avtalet tillimplig
kollektiv pensionsplan, dvs ITP-planen. For nya anstillningar bor pensionsférmanen vara
avgiftsbestimd. Pensionsaldern bor vara 65 ar och i vart fall ej understiga 62 ar.

Vid uppsigning frén foretagets sida bor uppsigningstiden ej 6verstiga sex manader. Vid
uppsagning fran foretagets sida kan avgangsvederlag utgd motsvarande hogst arton
ménadsloner. Avgangsvederlaget skall utbetalas manadsvis och omfatta endast den fasta
16nen utan tilldgg for pension. Vid ny anstillning eller vid erhallande av inkomst fran
nédringsverksamhet skall ersittningen fran SOS Alarm reduceras med ett belopp som
motsvarar den nya inkomsten under den tid da avgangsvederlag utgér. For redan ingéngna
anstéllningsavtal finns uppségningstider, om uppsigningen sker fran arbetsgivarens sida,
pé upp till 24 ménader.

Vid uppségning fran den anstélldes sida skall inget avgingsvederlag utga.
Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan om det finns sérskilda skil i ett enskilt fall frangé dessa riktlinjer. Styrelsens
motiv maste i dessa fall dokumenteras.

Staimmans godkinnande
Styrelsen foreslar att arsstimman for SOS Alarm Sverige AB godkéinner ovan angivna

riktlinjer for 16n och annan erséttning till verkstéllande direktdren och ledande
befattningshavare.

Stockholm 18 mars 2009
Styrelsen for

SOS Alarm Sverige AB




