Bolagsstyrningsrapport
enligt svensk kod for bolagsstyrning

Allmant

Denna bolagsstyrningsrapport ("Rapporten”) skall fogas till
SOS Alarm Sverige AB:s ("Bolagets”) arsredovisning for ra-
kenskapsaret 2008. Rapporten idr inte granskad av Bolagets
revisorer.

Bolagets tillampning av
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”)
- overgripande beskrivning

Vid Bolagets implementering av Koden har i vissa avseenden
hénsyn tagits till Bolagets dgarstruktur och storlek vilket nér-
mare redovisas under avsnittet om avvikelser fran Koden. I
de avseenden ddr Koden syftar till att skapa 6kad insyn och
offentlighet kring Bolaget har Bolaget aktivt arbetat med att
uppfylla Kodens foreskrifter fullt ut. Bolagets webbplats har
kompletterats med erforderliga uppgifter och infor arsstim-
man 2009 i Bolaget kommer de upplysningar som Koden
foreskriver ska anges pa webbplatsen, ocksa att tillkdnnages
dér.

Mot bakgrund av Bolagets storlek, Bolagets dgarstruktur och
hur dgarna samverkar har valberedning, revisionsutskott och
erséttningsutskott inte inréttats. Vid inforandet av Koden har
dven beaktats de principer och den &dgarpolicy som tillaimpas
av Bolagets dgare.

Bolagets avvikelser fran koden

Bolaget tillimpar Koden med foljande avvikelser. Angivna
nummer avser aktuell regels numrering i Koden.

1.4 Forslag till ordforande vid ordinarie bolagsstimma

Bolaget har p g a den begrdnsade dgarkretsen, inte nagon
valberedning. Agarna samréader infér stimman och forslaget
till ordforande presenteras i kallelsen.
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2.1 Valberedning

Bolaget har p g a den begrinsade dgarkretsen, inte nadgon
valberedning. Aktiedgarna nominerar styrelseledamoter ge-
mensamt och foreslar dven arvode efter samrad. Enligt kon-
sortialavtal mellan dgarna och enligt Bolagets bolagsordning
utser dgarna vardera ett visst antal styrelseledamoter. Staten
och SKL Foretag AB utser vardera fyra ledamoter. Aktied-
garna utser efter samrad gemensamt den ledamot som ska
vara styrelsens ordférande. Aven med avseende pa de leda-
moter som envar av aktiedgarna utser sker samrad mellan
aktiedgarna i syfte att garantera adekvat kompetens i styrel-
sen. Statens nominering av ledaméter foljer de principer som
beskrivs i Statens Agarpolicy fran 2007. Statens Agarpolicy
aterfinns i Verksamhetsberattelsen for foretag med statligt
dgande fran 2006. SKL Foretag AB foljer principerna for
det breda nomineringsforfarande som tillimpas i Sveriges
kommuner och landsting. Revisor véljs i normalfallet for
fyra &r i taget. Infor att revisorsval aktualiseras tillsdtts en
grupp inom styrelsen som far i uppdrag att bitrdda dgarna
med framtagning av ny revisor. Revisorsforslag och arvode
lamnas av dgarna efter samrad.

2.2 Hur valberedning utses

Valberedning saknas, se 2.1.

2.3 Sammansittning av valberedningen

Valberedning saknas, se 2.1.

2.4 Styrelseledamoter i valberedningen

Valberedning saknas, se 2.1.

2.5. Offentliggorande av valberedningens ledamoter

Valberedning saknas, se 2.1.

2.6 Presentation och motivering av nya styrelseledamoter

Valberedning saknas, men i 6vrigt tillampas bestimmelserna.
Samtliga aktiedgare har som policy att avgdende VD inte ska
vara ordférande i samma bolag.




2.7 Valberedningens arbete

Valberedning saknas. Agarna motiverar sina forslag till leda-
moter pd arsstimman.

4.4 Styrelsens oberoende

Styrelseledamdterna utses av aktiedgarna och kan ha anstéll-
ning antingen hos aktiedgaren eller i féretag/organisation
som &r nédrstadende aktiedgaren. Bolaget har avtal med Staten
och har dirtill avtal med kommuner, landsting och féretag
som direkt eller indirekt kan betraktas som nérstaende till
nagon av aktiedgarna. Nagot beroendeférhallande mellan
ledaméterna och Bolaget och bolagsledningen bedéms dock
inte foreligga. Valberedning saknas.

6.1 Val av styrelseordforande

Om ordféranden lamnar sitt uppdrag under mandatperioden
viljs ny ordférande pé en extra bolagsstimma. Enligt bolag-
sordningen ska aktiedgarna gemensamt utse den styrelsele-
damot som ska vara styrelsens ordférande.

7.2 Styrelseutskott

Utskott forekommer ej. Uppfattningen &r att fradgor bor be-
handlas i hela styrelsen for att alla ledaméter ska ges samma
forutsattningar.

9.1 Ersdttningsutskott

Erséttningsutskott forekommer ej. Styrelsen fullgér utskot-
tets uppgifter och foljer dirvid Statens riktlinjer for ersatt-
ning till ledande befattningshavare.

9.2 Aktierelaterade ersittningar

Nagra aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram
foreligger ej.

10.1 Revisionsutskott

Revisionsutskott forekommer ej. Styrelsen fullgor revisions-
utskottets uppgifter.

10.2 Arbete i revisionsutskott

Revisionsutskott forekommer ej, se 10.1.

10.4 Granskning av delarsrapporter

Tillampas ej avseende niomanadersrapporten.

10.6 Internrevision

Arlig utvirdering av behovet av sirskild granskningsfunk-
tion sker inte p g a bolagets begrinsade storlek.

Rapport om intern kontroll och riskhantering
avseende den finansiella rapporteringen

Kontrollmiljon

Ramverken som omger styrelsen utgors, férutom av re-
levant lagstiftning, ocksd av &garnas policys och Koden.
Den formella beslutsordningen i koncernen utgar fran den
ansvarsfordelning mellan styrelse och VD som styrelsen arli-
gen faststéller i sin arbetsordning, instruktionen f6r VD samt
rapportinstruktion. Koncernens ledningssystem beslutas av
styrelsen och innehaller bl a instruktioner fér beslutsfattan-
de, delegering och attestrétt. VD har mojlighet att delegera
ett begransat beslutsfattande till lokala styrelser. Denna de-
legeringsritt beslutas av styrelsen. Darutéver finns speciella
regler och rutiner upprittade for centralernas lokala led-
ningar dokumenterade. For samtliga processer finns skrift-
liga rutinbeskrivningar uppréttade. I detta ingar exempelvis
dokumentation av redovisnings- och rapporteringsinstruk-
tioner.

Identifiering av risker och riskhantering

Omfattningen och bedéomningen av koncernens riskhante-
ring gors av styrelsen i sin helhet kontinuerligt. Detsamma
géller synpunkter fran bolagens auktoriserade revisorer. SOS
Alarm har inte en sérskild internrevision. Styrelsen har ut-
vérderat och funnit det tillrdckligt att externrevisorerna uto-
kat sin revision genom att utfora stickprovskontroller.
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Kontrollaktiviteter

SOS Alarms verksamhet och forvaltning revideras arligen
av foretaget utsedda externa revisorer och av Riksrevisionen
utsedd revisor. Darutéver har dgaren SKL Foretag AB till-
satt tva lekmannarevisorer. Inom ekonomiavdelningen finns
en intern controllerfunktion for fortlopande uppfoljning av
verksamheten. Den finansiella rapporteringen revideras av
foretagets externa revisorer i samband med &rsbokslut. Prin-
ciper for redovisning, rapportering och revisionssynpunkter
gés igenom vid ordinarie revision av arsbokslut. En begrin-
sad krets av personer har firmateckningsritt.

Styrning och uppfoljning

Finansiell uppfoljning sker ménatligen av samtliga lokala en-
heter, dotterbolag och pa koncernniva. Uppfdljning sker mot
budget och mot prognos. Resultatet gas igenom av control-
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lerfunktionen dér avvikelser analyseras. Avrapportering sker
till VD och foretagsledning. Till styrelsen levereras kvartals-
vis finansiella rapporter for koncern, och moderbolag. Rap-
portering sker vid styrelsemoten. For styrning pé langre sikt
upprittas flerarsprognoser for verksamheten. For att garan-
tera sdkerheten kring koncernens IT-system har ett lednings-
system for informationssékerhet baserat pa ISO 17799:2000
implementerats, innebédrande bl a att systemégaransvar och
forvaltningsansvar definierats. Detta innebdr att for varje
kritiskt IT-system, exempelvis affdrssystemet, regleras for-
valtning och underhall via instruktioner.

Stockholm den 18 mars 2009
SOS Alarm Sverige AB
Styrelsen




